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L’édito du Président

Depuis plusieurs mois, I’Association se réorganise, se renforce. Les professionnels portent |'exigence
de qualité que nous souhaitons pour nos enfants. Ce 33°™ bulletin est 'occasion de les remercier
chaleureusement pour leur engagement.

Aujourd’hui, la période d’Administration Provisoire est terminée. Elle nous a permis de définir les
étapes qu’il nous faut suivre pour apporter une réponse de qualité aux besoins des personnes que
nous accueillons et de leurs familles.

Pour cela, en partenariat avec I'ARS, et les Conseils Départementaux de I'Eure et de la Seine maritime, Sésame

Autisme Normandie s’inscrit dans la recherche de réponses personnalisées afin que chacune des personnes puisse

bénéficier d’une prise en charge adaptée a ses besoins en toute bienveillance.

A ce titre, nos prestations évoluent, avec :

o L'équipe médico-sociale d’appui a la scolarisation que nous venons de créer. Accompagner ceux qui
accompagnent les enfants au quotidien, transmettre et partager nos savoirs et pratiques, nous projette dans
un nouveau modele de fonctionnement en devenant a la fois appui et ressources pour nos partenaires.

o Les trois places d’accueil de jour nouvellement confiées a la MAS par I’ARS ouvrant de nouvelles
perspectives; et de nouvelles modalités de réponses. Elles apportent de la souplesse a nos pratiques
professionnelles.

o La projection de réponses autour de I'habitat inclusif et de la vie partagée en complément de nos actions
pour l'inclusion scolaire (UEMA, SESSAD, 1JAB, IME, EMAS).

Nous avons aussi a réfléchir sur ce que nous avons a faire évoluer, afin que ceux qui le peuvent puissent vivre

autrement. Ouverture de leur environnement, réflexion sur la place de chacun, qu’il ou elle soit accueilli en MAS,

en foyer ou en FAM.

Cependant, afin de ne laisser personne sur le bord du chemin nous devons également nous interroger sur la

maniere d’améliorer la qualité de vie individuelle et collective dans les établissements.

L’inclusion est complémentaire a la logique d’accueil en établissement et doit s’apprécier en fonction des besoins

de chacun de nos enfants. Elle n’est pas, pour nous, un concept, mais bien un objectif a atteindre et peut-étre

méme un devoir.
Matthieu HEITZ, Président

2022

Une année qui démarre avec de nombreux projets en perspective et des réflexions bien engagées sur
I'inclusion. L’ensemble des professionnels de I'association est mobilisé et retravaille les organisations pour
répondre au plus prés aux besoins de chacun. En appui sur le projet associatif récemment réécrit, notre fil
conducteur est le projet personnalisé, la réponse a apporter a chaque personne accueillie. Nous traduirons cet
objectif dans le CPOM - Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens que nous présenterons a I’ARS et aux
deux Conseils Départementaux, 76 et 27, cette année. Dans cet exercice, nous avons a projeter nos ambitions
pour les personnes accueillies, nos attentes, notre fonctionnement, nos projets et nos ressources sur les 5
années a venir. Nous nous réjouissons des actions et projets que nous allons pouvoir conduire tous ensemble.

Je vous souhaite a tous une excellente année, riche de joie et de partage.

Aline FRENOIS, Directrice Générale

SESAME AUTISME NORMANDIE est une association de parents d’enfants et d’adultes avec autisme
ou TSA, Troubles du Spectre de I’Autisme. Association loi 1901.
SESAME AUTISME NORMANDIE adhére a la fédération Frangaise SESAME AUTISME.

SESAME AUTISME NORMANDIE - Bulletin N° 33



SESAME AUTISME NORMANDIE c’est :

10 structures d’accueil et de services réparties sur 6 sites,

plus de 200 personnes accueillies. Un effectif de 255 salariés.

Un Conseil d’Administration :
17 administrateurs bénévoles, dont un bureau de 7 membres :
Président : Matthieu HEITZ,

lere Vice-présidente : Caroline LE BRAS - 2nd Vice-Président : Mammar HAFSAOUI,
Trésorier : Frangois COUILLIARD -Trésorier adjoint : Ariel THOMIRE
Secrétaire : Véronique VANDYCKE - Secrétaire adjointe : Véronique LEMAN

C’est aussi 8 commissions de travail constituées d’administrateurs et de professionnels :

Ethique Sexualité/vie intime ’ Patrimoine

Projets/vie associative Communication ¢ Comptes et gestion

Habitat inclusif/Inclusion Ressources humaines

Une Direction Générale
Directrice Générale
Aline FRENOIS
A rejoint SESAME AUTISME NORMANDIE
le 1er avril 2021

Dispositif Adultes

Dispositif
Enfance/Adolescence Complexe Terres de Rouvre
Directeur Directrice

Christophe PERROT Delphine LANCIOT

Dispositif Adultes
FAM Le Roncier
FAM La Moisson

a

A rejoint Directrice A rejoint
SESAME AUTISME NORMANDIE Aline FRENOIS SESAME AUTISME NORMANDIE
le 23 aolt 2021. (par intérim) le 1er juillet 2021.
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Les établissements

Unité Hopital de Jour  Institut Médico Service d'Education Eauipe Mobile  Atelier de Jour Foyer Foyers d’Accueil ~ Maison d'Accueil
d’Enseignement  Alfred Binet Educatif Spéciale de Soins Appui ala d'Hébergement édicalisés Spédialisée
en Maternelle etd’Aidea Domicile  Scolarisation

Dispositif Enfance/Adolescence

Direction: direction.enfance@autisme-san.fr

Ecole Maternelle Graindor
1, rue Général Giraud, 76000 Rouen
Tél.: 0235719182
Institut de jour Alfred Binet (1JAB)
66 rue de Préaux, 76160 Darnétal
Tél.: 0232121317
L’Escale : Institut Médico Educatif (IME)
6 rue du Madrillet, 76800 St Etienne du Rouvray
Tél. : 02 35 65 50 50

Les Deux Rives : Service d’Education Spéciale,
d’Aide et de Soins a domicile (SESSAD)

Arche lll, allée de I’Arc en Ciel, ZAC de la Breteque, 76230 Bois Guillaume
Tél.: 0232198220

Equipe Mobile d’Appui a la Scolarisation, (EMAS 76)
College Paul Eluard, rue des Coquelicots, 76800 Saint Etienne du Rouvray
Tel.: 0643220247
Référente : Véronique Leman lemanmichel@wanadoo.fr

Dispositif Adultes
Direction : direction.terresderouvre@autisme-san.fr
Terres de Rouvre :
Maison d’Accueil Spécialisée (MAS),
Foyer d’Hébergement (FH),

Atelier de Jour (A))
25 Bis rte de Houppeville - 76960 ND de Bondeville
Tél. : 02 32 82 66 30
Référent : Mammar Hafsaoui mhafsaoui@yahoo.fr

Le Roncier : Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM)
30, route du Roncier - 76890 Saint Victor I’Abbaye
Tél.: 02 353470 83
Référent : Jean-Pierre Mirey jeanpierre.mirey@gmail.com

La Moisson : Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM)
1, Rue des écoliers, 27260 EPAIGNES
Tél.: 0232201224

Référent : Jean-Paul Clément jean-paul.clement7 @orange.fr
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SESAME AUTISME NORMANDIE

Assemblée Générale du 22 septembre 2021

vant de commencer ce bilan de I'année passée, je
souhaite saluer la mémoire de nos enfants disparus au
cours de ces douze derniers mois.
Le 23 juillet 2021, Jean-Michel MUSSILIER, était accueilli a la
MAS, a I’age de 58 ans
Le 20 mars 2021, Sébastien FLAMENT, fils de Sophie et Erik
FLAMENT membres fondateurs de I’Association a I'age de51
ans.
Avant de vous présenter les faits marquants de I'année, vous
me permettrez, au nom de toutes et tous de remercier Francis
LEGRAS pour ces nombreuses années consacrées a la
présidence de I’Association. Sésame Autisme Normandie est
un acteur majeur pour l'accueil et I'accompagnement des
personnes souffrant de troubles du spectre autistique sur le

territoire. Dés que les conditions sanitaires nous le
permettront nous ne manquerons pas de partager un
moment de convivialité pour lui manifester notre

reconnaissance. Encore un grand merci Francis

Sur la période 2020/2021, conformément a notre projet

associatif, I’Association a pris cette année une orientation

guidée par des évenements que je vais vous détailler :

¢ Les vacances de poste de Direction Générale et de
Direction du podle enfant ont généré une
désorganisation de I’Association ce qui a conduit des
salariés a plusieurs alertes aupres de I’ARS. Apres
analyse de ces alertes, le Conseil d’Administration a
demandé a I’Agence Régionale de Santé son appui dans
la résolution de ces difficultés,

* Suite a la demande de SAN, une administration
provisoire a été mise en place. M. WATTEZ,
Administrateur Provisoire nous a rejoint le 2 novembre
2020 pour exercer son mandat sur I'IME et le SESSAD
pour une durée de 6 mois, -

¢ Par suite des retours du diagnostic risques
psychosociaux au sein du pdle enfant, il a été adopté
par le Conseil d’Administration une extension de la
mission de I’Administrateur Provisoire sur I’'ensemble
de I'’Association ainsi qu’une prolongation de 6 mois, -

¢ Entre temps, Madame FRENOIS nous a rejoint en
qualité de Directrice du P6le Enfant puis a postulé pour
étre retenue comme Directrice Générale de
I’Association,

¢ Nous ont rejoint également, Mme LANCIOT, Directrice
du Complexe Terre de Rouvre et M. PERROT Directeur
du dispositif enfance/adolescence, -

¢ Les statuts de I’Association ont évolué.

Ces changements permettent des aujourd’hui a I’Association

de répondre efficacement a I'évolution de I'offre de services

avec toujours |'objectif de pouvoir accompagner les familles

d’enfants TSA.

* Suite a un appel a projet, le SESSAD a été retenu pour
la création d’'une équipe médicosociale d’appui a la
scolarisation en ULIS des éleves avec autisme,

* Plus récemment, sans mise en concurrence, la MAS
« Terres de Rouvre » a obtenu I'ouverture de 3 places
d’accueil supplémentaires.

Cependant, le 4eme Plan AUTISME met I'accent sur l'inclusion.

Un rapport de I'ONU pointe la France comme maltraitant ses

personnes handicapées car elle les enferme au lieu de les

insérer. L'argent public se raréfie, peu de places dans les

établissements sont créées .

Il nous faut explorer et développer de nouvelles stratégies,

afin d’offrir une offre de service compléte et équilibrée entre

inclusion et accueil dans les établissements.

Pour finir, vous I'aurez compris, I’Association évolue, il n'y a

pas de débat générationnel, ce qui s’ouvre devant nous est la

continuité de ce que nos ainés ont préparé. L'ensemble du

Conseil d’Administration et I'équipe de Direction sont

entierement mobilisés vers I'avenir de nos enfants.

L’Association, le Conseil d’Administration sont ouverts a

toutes les bonnes volontés qui souhaitent participer

activement. Vous trouverez les nouveaux statuts sur le site
internet de I’Association.

Orientations :

Dans la continuité des actions engagées en 2021 :

. Offrir des conditions de travail apaisées
professionnels,

. Contracter un CPOM (Contrat Pluriannuel d’Objectifs
et de Moyens) avec I’ARS et les Départements 76 et 27,

* Poursuivre la reconnaissance de notre Association et
de la spécificité de I'accompagnement des personnes
avec autisme,

aux

. Dynamiser la visibilité de I’Association a travers des
actions de communication,

* Développer un réseau d’Ambassadeurs,

* Installer le nouvel IME dans de bonnes conditions,

. Poursuivre notre participation a la conception et la

mise en ceuvre de formation des aidants familiaux,
initiées par le Centre de Ressources Autisme
Normandie Seine Eure.

. Travailler a une certification qualité « autisme »,

. Poursuivre notre participation a la conception et la
mise en ceuvre de formation des aidants familiaux,
initites par le Centre de Ressources Autisme
Normandie Seine Eure

. Et toujours travailler sur 'accueil des vieillissants et
I'insertion dans le milieu ordinaire pour les plus

autonomes.
Je souhaiterais également que I'’Association puisse apporter
un accompagnement administratif aux familles. Notre site
internet apporte une réponse partielle, il faut aussi
développer les rencontres avec les familles.

Matthieu Heitz, Président.
6
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MERCI Monsieur le Président ...

M onsieur le Président, cher Francis,
Notre Association vit son 32éme anniversaire. Cette
longue vie nous te la devons en grande partie.
Depuis 2003 que tu présides a sa destinée. Adhérent et
Membre de la 1ére heure et trésorier durant 14 ans. Tu as
accepté de reprendre le flambeau au départ de Sophie
FLAMENT a qui jadresse toux mes vceux de santé et que je
remercie, du fond du cceur, pour TOUT ce qu'elle a fait pour

que nos enfants puissent étre pris en charge dignement. Merci
encore Sophie.

Si Autisme 76, aujourd’hui SAN, est cette grande Association
(ie_l'écris_avec un grand A comme tu le voulais toujours)
accueillant plus de 190 adultes et enfants c'est le fruit de ton
engagement sans faille et indéfectible au service de tous. Tu as
eu a faire face a la diversité de notre association : AMP :
éducateurs, chefs de services, directrices et directeurs
généraux, directrices et directeurs de pdles...DRH.

Tu sentais que le secteur médico-social avait besoin d'un peu
de rigueur économique et surtout de transformer ses utopies
parfois si éloignées du concret, en réalité tu avais également
ressenti cette nécessité d’étre au plus prés possible des
besoins de nos enfants.

Avec détermination voire de 'acharnement tu n’as jamais cédé
a la tentation de la facilité.

Une forte envie de mobiliser toutes les énergies pour faire face
a cette injustice de manque de places pour les personnes en
situation de handicap. Tu as remué ciel et terre et agité tous les
chiffons rouges en interpelant les décideurs auprés de qui tu
as, a de nombreuses reprises, su te faire entendre.

Ta mobilisation pendant tout ce temps a permis de convaincre
de l'utilité d'établissements tels que les nétres offrant des
solutions pour les jeunes et moins jeunes handicapés.

Je découvrais, avec toi, que rationalité et politique ne font pas
toujours bon ménage et que les multiples tableaux de chiffres
ont souvent moins d’'impact qu'une action forte assortie d’'un
dialogue constructif. Plusieurs hommes et femmes, nos
professionnels, ont eu a te connaitre tout comme certains
parents. Pour tous tu as toujours été a leur écoute, ils ten
savent gré.

Tu t'es battu pour que la bonne compréhension des enjeux par
les professionnels et par les familles soit la clé de voute de la
réussite de Sésame Autisme Normandie dans son combat pour
que chaque personne handicapée trouve sa dignité, pour que
chaque personne en situation de handicap soit une personne a
part entiére et non une personne entiérement a part.

Je me rappellerai toujours, I'énergie collective que tu as su
mutualiser pour que voit le jour laccueil des personnes
handicapées sur la commune de Notre Dame de Bondeville.

Notre combat Associatif eu tant d’écho, que tous sont venus
pour féter avec nous les 30 ans de I'Association au Complexe «
Terres de Rouvre », il y a 2 ans déja.

L'intégration en ces temps, pour nous, n'est pas un simple
vocable mais une réalité sous ta présidence. Notre ouverture a
l'association de 'AMPER d’abord ensuite celle des Blés en
Herbe illustre bien la nécessité d’unir toutes les énergies pour
qu’aboutisse un PROJET GLOBAL .

Ce fut un plaisir de travailler avec toi Président de notre
Association pendant plus de 22 ans. J'ai connu un homme de
ceeur et d’organisation qui nous apprit @ rationaliser, & mettre
en place un certain nombre de processus et de procédures,
mais surtout de créer des places. Tu es parvenu a expliquer les
grands enjeux a I'ensemble des salariés mais tu as eu, aussi
parfois, a affronter quelques vents contraires, parfois force 10.
Le roseau plie mais ne rompt jamais...

La confiance acquise auprés des administrations tient aussi a
ta parfaite osmose entre rigueur, sensibilité et engagement. Si
SAN est encore la c’est parce que, nous tous a tes cdtés, tu as
fait preuve d’audace, d'initiative et d'intelligence qui a coté de la
pertinence de nos projets et de
notre gestion visionnaire ou
notre vision gestionnaire, a
permis une réelle
reconnaissance des pouvoirs
publics.

Oui, je crois fermement a la
solidarité¢ du modele associatif
pour faire avancer des idées et
des projets, oui, je crois que le
bien-étre de nos enfants mérite
les moyens financiers qui lui sont
alloués par [I'Etat, les
départements. Oui, je crois que
les professionnels du secteur
médicosocial apportent une
réelle valeur a notre société, je
dirai méme une valeur
inestimable humaine avant d'étre
technique, technique avant d’étre rationnelle. Et qui mieux
qu’une association de parents est capable de faire porter ces
convictions.

Je tenais aussi a te remercier, a titre personnel, tu m'as
beaucoup apporté. Si je dois choisir un mot je dirai une lueur
d’intelligence & mon action quotidienne. Les débats récents sur
la gouvernance, sur la distinction entre la politique et le
technique sont des moments riches fussent-ils générateurs,
parfois, de frustration...

Mon cher Francis, j'ai eu un réel plaisir a partager et construire
avec toi. Nos origines et nos expériences étaient certes
différentes mais nos horizons se rejoignaient comme tu le sais.

J'attache une importance capitale a notre Association et a la
réelle implication de ses membres. Tu en es I'un des plus
illustres. . Accepte cette citation de Marc Aurele :

« Cette exigence de tous les temps :
Ce qui n’est pas utile a I'essaim n’est pas utile
a I’abeille non plus »

Mammar HAFSAQUI, Vice-Président.
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Séminaire de travail SESAME AUTISME NORMANDIE :
Ensemble pour I'avenir de I’Association !

u mois de novembre 2020, pour faire face a un
déficit de management (postes vacants de
Direction générale, direction p6le enfant et pole

adulte) et a une alerte concernant les risques

psychosociaux au sein d’une partie des établissements,
I’Association SESAME AUTISME NORMANDIE a demandé
sa mise sous administration provisoire auprés de I’ARS
Normandie.

En octobre 2021,

e = g pour clore la fin de
cette période et
marquer une
nouvelle étape pour
1 I’Association, les
administrateurs,
directeurs et cadres
se sont réunis en
séminaire avec des représentants de I’Agence Régionale
de Santé, des départements Seine Maritime et Eure et
I"'administrateur provisoire pour dresser le bilan de
I’'année écoulée et projeter ensemble les perspectives et
orientations a cing ans.

« Repenser la place de chacun, faire évoluer nos
pratiques, structurer notre organisation, formaliser nos
fonctionnements », telles sont les grandes lignes fixées
par le nouveau Président Matthieu Heitz. « Notre
objectif est plus que jamais de répondre aux besoins
des personnes autistes et de leurs familles, de réussir a
construire pour chacun, la réponse adaptée, de
personnaliser notre accompagnement... mais aussi de
garantir de bonnes conditions de travail aux salariés de
I’Association, pour permettre un accompagnement de
qualité aupreés de ces personnes ».

Parmi les nouveaux projets et dispositifs mis en place
récemment : I'équipe médico-sociale d’appui a la
scolarisation (EMAS) adossée au dispositif enfance,
comme appui a linclusion scolaire, trois places
d’accueil de jour a la MAS et a venir des projets autour
de [I'habitat inclusif et des solutions adaptées pour
prendre en compte l'avancée en age des personnes
accueillies.

Pour mettre en ceuvre ces nouveaux projets, ont rejoint
I’Association, Mesdames Aline Frénois, directrice
générale et Delphine Lanciot, directrice du complexe
Terres de Rouvre de Notre Dame de Bondeville ainsi

que Mr Christophe Perrot, directeur du dispositif
enfance regroupant I'IME, I'lJAB, le SESSAD, 'EMAS et

UEMA. Il reste a ce jour a recruter une direction pour
les deux FAM de I’Association.

SESAME AUTISME NORMANDIE signera début 2022 un
CPOM avec I'ARS et les départements 76 et 27, a partir
des engagements pris dans le projet associatif réécrit en
2020 et avec la finalité suivante « passer d’une logique
de place, de filiere, a celle de dispositif, pour apporter
une réponse adaptée et coordonnée s’imposent
aujourd’hui comme un principe de base » précise
Matthieu Heitz.

Les représentants

Normandie et des ittt S
Départements Seine /w(\ N
-Maritime et Eure

présents a cette}
journée on
réaffirmé leur engagement aux c6tés de I’Association
suite aux ajustements réalisés et aux projets énoncés
dans le cadre de la nécessaire transformation de |'offre.

Les participants ont ensuite pu assister a une conférence
animée par le directeur général adjoint de I’ADAPEI d’llle
et Villaine -également chargé de mission Unapei pour le
dispositif SERAFIN-PH (Services et Etablissements
Réforme pour une Adéquation des FINancements aux
parcours des Personnes Handicapées) -. Il a présenté
I'orientation actuelle des politiques publiques en
matiere de transformation de I'offre médico-sociale et la
. . S ’ réforme de
' & . tarification des
| établissements
sociaux et médico-

sociaux (ESMS)
selon le modeéle
SERAFIN-PH ainsi

que les impacts sur
le fonctionnement
1 » ) des ESMS, en
termes de transformation des modeles d’organisation
que dans la démarche de contractualisation. Pour
cléturer la journée, des travaux en atelier et échanges
entre administrateurs et professionnels ont permis de
fixer en commun des objectifs associatifs.

Caroline Le Bras.
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Avancement des travaux de construction
de I'lME L'ESCALE

’Institut Médico-Educatif L’Escale de
SESAME AUTISME NORMANDIE s’est
lancé dans la construction d’un

nouvel établissement, un projet longuement
réfléchi qui voit le jour au printemps 2019.
L'IME est actuellement réparti sur deux sites
différents,  Saint-Etienne-Du-Rouvray et
Mesnil Esnard, en trois établissements, sera
regroupé a Saint-Etienne-Du-Rouvray rue
Pierre Sémard.

L'agencement de cet établissement
permettra d’accueillir les 38 enfants,
adolescents et jeunes adultes agés de 6 a 20
ans, tout en apportant une réponse adaptée
a leurs besoins.

Le projet de ce nouvel établissement est de
regrouper les services du poble enfants/
adolescents en un méme lieu, c’est-a-dire,
regrouper, I'IME, I'internat et le SESSAD.

Les travaux débutés au printemps 2019, ont
pris du retard suite a la crise sanitaire de
2020, la livraison initialement prévue pour la
rentrée 2020 est désormais envisagée au
printemps 2022.
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e projet de 'EMAS a démarré

début mars 2021 lorsque

I’équipe du SESSAD a été
mobilisée pour répondre a 'appel a
projet de I'’ARS  Normandie
concernant la création d’une
Equipe Mobile d’Appui médico-
social pour la Scolarisation des
éleves avec autisme scolarisés en
college ou lycée. Avec la présence
et 'aide de Mme Frénois, Directrice
Générale et de Mr Sakezyn, §
Responsable Qualité des
établissements, chacun des professionnels du SESSAD
s’est investi pleinement dans ce projet.L’ARS I'a ensuite
validé

L'ouverture de 'EMAS a eu lieu le 1% septembre.
Quatre professionnelles spécialisées dans
I’'accompagnement des jeunes avec autisme constituent
cette équipe, soit 2 ETP. Deux éducatrices de
I’Association Sésame Autisme Normandie ont pris part a
ce projet innovant. Aurélie Le Roux, auparavant au
SESSAD Les 2 Rives, coordonne désormais ce dispositif,
en lien direct avec Mr Perrot, Directeur du Dispositif
Enfance-Adolescence. Caroline Poulet, en poste sur
I’association SAN depuis 26 ans, met son expérience au
service de [I'EMAS 76. Clémentine Chesneau,
psychologue, et Valérie Hurard, ergothérapeute, ont
rejoint I'équipe mobile. L'EMAS vient ainsi diversifier
'offre du Dispositif  Enfance-Adolescence de
I’Association.

La particularité du projet réside dans le fait que les
compétences du secteur médico-social s’associent a
celles de I'Education Nationale afin d’avancer ensemble
vers I'Ecole Inclusive pour tous. De ce fait, le bureau
de I'équipe mobile est installé au sein-méme du
college Paul Eluard de Saint-Etienne du Rouvray.

L'objectif de cette EMAS est de favoriser la
scolarisation et l'inclusion des éleves autistes, de
faciliter leur orientation en sécurisant leur parcours
scolaire. L’équipe peut intervenir sur plus d’une
vingtaine d’établissements scolaires du second degré
du Sud de I'Agglomération Rouennaise et sur la
circonscription d’Elbeuf.

Seuls des professionnels de college ou lycée, sous
couvert de l'accord de leur Chef d’établissement,
peuvent interpeller 'EMAS. L’expertise de I'équipe est
mise a profit de I'Education Nationale afin de faire

Création d'une Equipe Mobile d'Appui

»

acadé
Norman

REGION ACADEMIQUE

médico-social a la Scolarisation des éleves avec TSA ==

monter en compétence leurs
professionnels sur linclusion des
éléves ayant des troubles du neuro-
développement (autisme, troubles
spécifigues du langage et des
apprentissages, trouble déficitaire
de I'attention, hyperactivité etc.).

Les principales missions de 'EMAS
sont d’animer des sensibilisations et
des  ateliers  thématiques a
I’attention des équipes
pédagogiques des colleges et lycées,
de les accompagner dans la compréhension du
handicap et dans la mise en place de compensations,
de les aider a gérer des situations complexes en lien
avec un éléve (observations, interventions
temporaires). L'équipe participe également, sur
sollicitation, a 'orientation et I'insertion de ces éléves.
Lors de notre premiere sensibilisation au College Paul
Eluard, nous avons choisi d’utiliser le KIT ABC (Autisme
Bien Comprendre) du Centre de Communication
Concrete qui permet d’expérimenter lors d’ateliers
pratiques le ressenti des personnes autistes.
Professeurs, personnel de la Vie Scolaire, AESH,
psychologue et infirmiére scolaire, en tout, ce sont 35
personnes qui ont participé de maniere volontaire a
cette immersion dans une expérience autistique.

Un bilan plus que positif pour cette premiére
information qui a permis d’aider a comprendre en quoi
les adaptations et aménagements scolaires sont
nécessaires pour nos éleves en situation de handicap.

Aurélie Le Roux

Ecouter un enregistre-
ment tout en imposant
des stimuli perturba-
teurs :«Je me sens an-
goissée, embrouillée ,«je
suis oppressée, il y a trop
d’informations a écou-
ter», «Trop de pollution
sonore», «J’abandonne,
c’est trop difficile».

En un mot : Favorisez les
supports visuels.
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L'art-thérapie a l'Institut de Jour Alfred Binet

ne fois par semaine, un groupe fixe sur I'année, de 3 E

enfants, bénéficie de séance d’art-thérapie au sein

de I'établissement. Cet atelier est animé et encadré
par Arléene Gautrie art-thérapeute et Patrick Losbar
éducateur spécialisé.
Les enfants ont entre 3 a 12 ans, avec des profils variés
(verbaux et non verbaux, avec ou sans déficience
intellectuelle, scolarisés ou non). lls sont adressés par
I’équipe éducative et médicale selon les objectifs de leur
Projet de Soin Individualisé.
L'art-thérapie offre aux enfants un espace d’expression libre
ou peut se développer leur créativité et leur imaginaire.
Différents médiums sont utilisés comme les art-plastiques,
les marionnettes, la danse, I'expression vocale... afin de
permettre a chacun d’explorer ses potentialités et s’ouvrir
au monde .
En mobilisant le corps, l'art-thérapie engage les
ressentis, la motricité et la sensorialité. A mesure des
ateliers, les enfants se découvrent et sont amenés a exercer leur capacité de régulation et d’expression.
Les séances de groupe permettent de favoriser les interactions et développer les habiletés sociales.
Enfin I'art-thérapie offre un nouveau regard sur I'enfant en mettant en lumiére ses capacités, favorisant
ainsi la confiance et I'estime de soi.

L’équipe de I'lJAB.

La vie quotidienne a I'lME I'Escale

Nous essayons de diversifier I'alimentation de
Jim (trés compliqué car il ne mange que des ali-

ments blanc/jaune). Sortie des moussaillons a Villers-sur-Mer ainsi que le resto
Les professionnels de L'IME mettent tout en du midi.

ceuvre pour |'évolution de nos enfants. Jim adore ces sorties entre copains !

Un grand MERCI a eux ! Peggy Larchevesque

11

SESAME AUTISME NORMANDIE - Bulletin N° 33



L'été 2021 a la MAS Terres de Rouvre

(Extrait du journal trimestriel de la MAS )

XU [

-
-
-

i La féte traditionnelle de la MAS.

'/

’__ La féte a été précédée d’un bon repas tous enseml s n’avons pas dérogé au rituel du traditionnel barbecue !

Les balades estivales des résidents de la MAS. h/’ W § m
| . - 5

Andrei lors d’une

sortie sur les quais
de Rouen.

Andrei a la MAS

Andrei est arrivé le 30 novembre
2020 a la Mas Terres de Rouvre. Cela
a été difficile pour lui et pour moi. En
secteur jeunes, il y avait beaucoup de
communication, pas a la Mas. Mais
maintenant cela va mieux.

Héléne de Boulastel

Andrei en balade en caléeche.
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Sortie des résidents du FAM La Moisson

(Extrait du journal trimestriel du FAM )

JEUDI 17 JUIN 2021

SORTIE VOILE AU PORT
DE PLAISANCE DU
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La vie quotidienne au FAM le Roncier

e foyer d’accueil médicalisé, Le Roncier, héberge

31 adultes avec trouble du spectre de 'autisme et

grande dépendance dans tous les actes de la vie
quotidienne. L’'hébergement est organisé de la maniere
suivante :
1 pavillon de 10 places dont un d’accueil temporaire, 2
pavillons de 11 personnes.
En journée les résidents sont accueillis au poéle activité
qui fonctionne du lundi au vendredi.
La vie au Roncier, c’est un quotidien rythmé par des
routines journalieres, des activités hebdomadaires et
des fétes « repéres mensuels ». Des activités sont
proposées au sein des lieux d’hébergements autour des
taches ménageres, de la cuisine, de temps de loisirs et
détente. D’autres activités ont lieu au sein du poéle
activité dans les ateliers bois, papier, loisirs et créativité,
musique et la salle de psychomotricité. De plus, des
activités se déroulent a I'extérieur grace a la mise en
place d’un partenariat avec des piscines, un centre
équestre, une association de médiation animale, la
déchetterie et le gymnase des villages alentours et une
structure qui propose de l‘escalade, un IME, un
intervenant cirque, une entreprise qui nous donne des
palettes et un bénévole.

Depuis quelques années déja nous gérons une
problématique a laquelle le Roncier n’était pas préparé,
notamment en termes de locaux : le vieillissement des
personnes vivant dans ce foyer. D’autant plus qu’a celui-
ci s’ajoute le vieillissement du bati.

Les activités doivent répondre un maximum a des
besoins individuels, mais le poids du collectif impacte
souvent I'accompagnement. Régulierement aussi, nous
devons agencer nos interventions en fonction
d’incompatibilités sensorielles qui peuvent devenir des
incompatibilités relationnelles entre des personnes
vivant sous le méme toit. De méme, chacun a son
rythme propre sans pouvoir percevoir que I'autre a un
rythme différent, ce qui méne a des incompatibilités
dans la gestion de la temporalité, des difficultés liées a
I'attente ou I'impossibilité de faire lentement.

Le Roncier développe des projets pour proposer aux
résidents des temps ol ils peuvent s’extraire de la
collectivité et se retrouver en fonction de leurs centres

d’intérét. Des séjours ont été proposés cette année ;
une semaine en Ardeche pour 3 résidents, un séjour
sportif pour 6 résidents. Un projet de séjour a la
montagne est travaillé pour I’hiver prochain (comme il
avait déja eu lieu il y a quelques années).

L’été nous organisons des activités spécifiques comme le
canoé, les sorties en bindbme au marché du village
voisin.... Cette année, une journée festive avec location
de structures gonflables s’est déroulée sous le soleil et
dans la bonne humeur.

les stratégies en termes

Malgré d’adaptation et
d’attitudes éducatives, I'imagination et [Iénergie
déployées, nos limites sont réelles et nous mettent,
résidents et encadrants, en difficultés.

Une fois ces constats faits, comment pouvons-nous
réfléchir, repenser le collectif, agir sur le vieillissement
et faire en sorte que la vie au Roncier reste un plaisir
partagé ?

La restructuration/réhabilitation du FAM devrait donner
un nouveau souffle a 'accompagnement et nous faciliter
le travail d’aide au quotidien. En effet, notre bati souffre
d’'un manque d’espace. Si a lorigine les maisons
devaient étre une sorte de « cocon familial » qui
accueillait 8 résidents, aujourd’hui, nous recevons sur
deux pavillons 11 personnes. Les locaux communs n’ont
pas été prévus pour cela...

L'équipe du Roncier attend avec impatience cette
rénovation qui va permettre de :

- Redonner de |'espace a vivre

- Prendre en compte la perte de mobilité par la
transformation en plein pied d’un pavillon.

Tendre vers un idéal reste notre démarche qui pourrait
voir une augmentation de I'encadrement et ainsi
autoriser plus d’accompagnement individuel sur des
moments clés.

La grande dépendance d’une part, et 'autisme sévere
d’un bon tiers des résidents accueillis nous oblige a
revoir régulierement nos organisations qui actuellement
tendent a s’essouffler sans cadre et moyens adaptés.

L’équipe du FAM Le Roncier.
14

SESAME AUTISME NORMANDIE - Bulletin N° 33



Plongée adaptée

epuis 2012, notre fils Christian agé de 28 ans, accueilli au

Foyer Terres de Rouvre, suit des séances de natation 3

samedis par semaine a la piscine de Neuville-les-Dieppe avec
I’association D’un Corps a I’Autre 76. Il a ainsi appris a nager, encadré
par des moniteurs sportifs diplomés en sport adapté (STAPS APA).

Dans ce cadre, il participe chaque année depuis 2014 a une journée
Téléthon qui permet a tous, y compris aux personnes en situation de
handicap, d’effectuer un baptéme de plongée consistant en un
parcours subaquatique en piscine encadré par un moniteur diplémé
Handisub. En fin de parcours, une photo est réalisée sous I'eau a coté
du Pére Noél immergé et un dipldme est remis. Deux autres résidents
du foyer ont également participé avec plaisir et a plusieurs reprises a
cette journée.

Ce petit rendez-vous tres attendu de Christian a eu lieu le samedi 4
décembre 2021.

Annie WESTRELIN

On s’équipe.

aise aEtudes etae Sn

EME DE PLONGEE
sous-marine First scuta dive

Le Pére Noél.

club : Le diplome.
Necub 1 42,46,0,0F0

Prochain rendez-vous en 2022.
Pour participer au baptéme, il faut :

- Un certificat de non contre-indication établi par votre médecin traitant,

- Le passe sanitaire (sous-réserve),
- Faire un don minimum de 5 €.

Notre Dame 76200 DIEPPE

Maison des Associations
76200 DIEPPE

On suit le parcours.

Pour les personnes en situation de handicap, il faut s’inscrire aupres de Patrick Verhoeven

(06 64 43 85 74) afin que la séance se déroule sans attente préalable.

15

SESAME AUTISME NORMANDIE - Bulletin N° 33



Les Jardins du coeur accueillent
SESAME AUTISME NORMANDIE

r «le.clos des g_rwes»
;A des c'h'amps»«jardin Tetrouvé»

5 & 6 iuin 2021
GRATUIT 10 h =18 h

AN ASSoc IiIBR SESAME AUTISME NORMANDIE

- & ~ 47

onsieur et Madame GARDEUR, membres de I’Association et parents d’un adulte autiste, nous ont

proposé de participer aux « Portes ouvertes » qu’ils organisaient les 5 et 6 juin 2021, dans les superbes
jardins qu’ils ont congus et aménagés a Veauville-les-Quelles, dans le cadre des « Rendez-vous aux
Jardins » pilotés par le Ministere de la Culture.

Les visiteurs accédaient librement aux jardins et pouvaient, a leur convenance, déposer un don au profit de
SESAME AUTISME NORMANDIE dans l'urne prévue a cet effet sur le stand tenu par des administrateurs de
I’Association.

piny,  Le-stand de I’Association

La manifestation a été un succés tant pour les propriétaires, qui ont fait profiter les trés nombreux visiteurs de leurs
connaissances étendues en botanique, que pour I’Association qui a réuni plus de 3.600 euros et dont les
administrateurs présents ont pu répondre aux multiples questions concernant aussi bien I'autisme que les missions
et activités de SESAME AUTISME NORMANDIE.

L’Association statuera d’ici la fin de I'année sur les projets devant étre financés par ces dons qui permettent
d’apporter a nos résidents un bien-étre supplémentaire sous forme de loisirs ou d’'aménagements dans le domaine
médico-social.

Tous nos remerciements vont a Monsieur et Madame Gardeur pour ce geste en faveur de I'autisme qui a permis
en particulier, dans un cadre magnifique, de sensibiliser un public aux particularités de I’autisme, aux difficultés
rencontrées dans le traitement de ce handicap et aux solutions actuellement envisageable ou ardemment

souhaitées dans I’avenir.
Francois Couilliard
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Les Blés en Herbe soutiennent le FAM La Moisson.

race au soutien de I'association Les Blés en Herbe, nous avons recu de nouveaux objets sensoriels.

Dans l'autisme, les particularités sensorielles sont présentes et ces outils sont importants dans nos
accompagnements au quotidien. Ils permettent d’explorer les sens de part leurs caractéristiques visuelles
(formes, couleurs, odeurs) et tactiles (doux/rugueux, humide/sec, froid, lisse/réche, lourd/léger).

Ces objets sont mis en disposition dans la salle « snoezelen », et dans la salle « sensorielle ». Ces salles ont pour but
d’amener un coté sécurisant et contenant. C'est un espace qui permet de relacher prise, de se détendre et de se
relaxer tout en étant sensoriellement stimulé.

L’équipe du FAM La Moisson

Un grand MERCI aux donateurs, clubs services, entreprises, associations,
particuliers ... qui permettent a SESAME AUTISME NORMANDIE de réaliser

chaque année de nombreux projets en vue d’améliorer la vie des enfants,

adolescents et adultes accueillis dans les établissements.

Mais le combat n’est pas fini et la poursuite de I’action de
SESAME AUTISME NORMANDIE dépend aussi de votre générosité,

L ‘Association a besoin de vous !

. Equiper nos établissements avec du matériel adapté aux particularités des personnes avec autisme :
matériel pédagogique, matériel de psychomotricité, salle de bains avec équipements de bien étre,
balnéothérapie, parcours sensoriel, etc.

Avoir recours a des intervenants extérieurs pour de la médiation animale, I'art-thérapie...
Partir en séjour adapté et encadré a la mer, a la campagne ou a la montagne ...

Toutes ces actions sont possibles en grande partie GRACE A DES DONS.
L’Association SESAME AUTISME NORMANDIE est reconnue d’intérét général,

Vous pouvez donc 'aider :

. par un don : vous pourrez déduire jusqu’a 66% de vos dons annuels, retenus dans la limite de 20% du
revenu net imposable (art. 200 du Code général des Impots). Un recu fiscal vous sera envoyé a |'adresse que
VOUS NouUs aurez communiquée.

* par un legs ou une donation, actes notariés.

Remplissez et renvoyez-nous le BULLETIN de DON et/ou D’ADHESION, ci-aprés, ou pour toute

autre proposition contactez-nous :

contact@autisme-san.fr

Pensez a remplir I’'adresse mail pour étre régulierement informés de nos actions.
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Du c6té de la recherche scientifique

L'héritabilité de I'autisme

lusieurs dizaines de familles mettent en

accusation la vaccination dans I'autisme de leurs

enfants. Elles ont décidé de déposer plainte
contre quatre laboratoires pharmaceutiques, comme
annoncé le 24 juillet dans Le Parisien.

Leur action laisse entendre qu’il pourrait exister un lien
de cause a effet entre les vaccins de la petite enfance et
la survenue d’un trouble du spectre de |'autisme (TSA).
Celui-ci se caractérise par des déficits persistants dans la
communication sociale et les interactions sociales, et par
des comportements, intéréts et activités restreints et
répétitifs. De nombreuses études scientifiques ont été
consacrées aux causes de I'autisme a travers le monde.
Or elles n’apportent aucun élément permettant
d’incriminer les vaccins.

Par contre, ces travaux permettent de mesurer le poids
des différents facteurs ayant une responsabilité avérée,
a ce jour, dans l'apparition du trouble. Les scientifiques
ont passé en revue ceux liés a I’environnement, au sens
large. lls ont étudié I'’environnement biochimique dés le
stade du foetus, par exemple la composition du liquide
amniotique - dont ils ont démontré l'influence ; ils ont

étudié aussi l'environnement social, par exemple
I’éducation recue pendant I'enfance - un facteur
aujourd'hui écarté. Cependant, |'hérédité et plus

largement les génes restent le facteur prépondérant,
expliquant au moins 60 % de I’autisme.

I'intelligence au cceur du débat.

Les chercheurs parlent « d’héritabilité », désignant ainsi
la part du trouble liée a la génétique. Une héritabilité de
50 %, par exemple, signifie que les prédispositions
génétiques joueront a 50 % dans I'autisme d’un individu,
d’autres facteurs liés a I'environnement dans lequel il
évolue venant compléter ce déclencheur. Parmi les
facteurs génétiques qui participent a cette héritabilité,
certains sont hérités des parents, alors que d’autres sont
des mutations survenues seulement chez [I'enfant
porteur du trouble.

La probabilité d’étre autiste est multipliée par 3 chez les
demi-freres et sceurs, par 10 chez les fréres et sceurs,
par 150 chez les jumeaux monozygotes, également
appelés vrais jumeaux.

Des travaux menés sur des vrais et faux jumeaux.

Par la suite, des études de jumeaux ont comparé la
concordance du diagnostic d’autisme entre jumeaux
monozygotes (génétiquement identiques) et jumeaux
dizygotes (génétiquement similaires a 50 %, également

appelés faux jumeaux). Ces travaux ont fourni les
premieres estimations de I'héritabilité de I'autisme.

En 2011, une étude californienne a jeté le trouble en
annongant une héritabilité de 35 % pour l'autisme, et
donc une prédominance (65 %) de facteurs
environnementaux. En fait, cette étude était elle aussi
basée sur un faible nombre de jumeaux (90 paires) et
entachée de larges marges d’erreur.

Les enseignements de deux études suédoises.

Dés l'année suivante, une étude suédoise basée sur
11 500 jumeaux dont 100 avec autisme annongait une
héritabilité de 59 %. En 2014, une nouvelle étude basée
sur les 2 millions d’enfants suédois nés entre 1982 et
2006 (dont 14 500 avec TSA), et analysant tous les liens
de parenté plutot que la seule gémellité, a donné une
héritabilité de 50 %.

En 2015, une étude britannique basée sur 6 400 jumeaux
dont 200 avec TSA a fourni des estimations d’héritabilité
variant de 56 % a 95 %, selon la méthode diagnostique
retenue. Dans cette étude, I'héritabilité de |'autisme
était de 56 % selon I’ADI-R (un instrument diagnostique
basé sur un entretien avec les parents), 76 % selon
I’ADOS (un instrument diagnostique basé sur une
observation de I'enfant), et de 95 % selon une méthode
diagnostique compilant les données de I’ADI, de I’ADOS
et de deux autres échelles de symptomes autistiques.
Enfin, une récente méta-analyse de toutes les études de
jumeaux estime [’héritabilité de l'autisme dans une
fourchette comprise entre 64 et 91 %.

On voit a travers ces différentes études qu’il n’y a pas
nécessairement de valeur vraie et définitive de
I’héritabilité. Mais globalement, toutes convergent vers
I'idée que les facteurs génétiques expliquent au
minimum 50 % de I'autisme.

La révolution du séquengage du génome humain.

Depuis les années 2000, l'estimation des facteurs
génétiques dans [lautisme a été totalement
révolutionnée, comme pour d’autres troubles ou
maladies, par les progres de la génétique moléculaire et
par le séquencage du génome humain. C’est ainsi que
I’équipe du généticien Thomas Bourgeron a I'Institut
Pasteur a identifié toute une série de génes dont des

mutations sont impliguées dans |’autisme.

On pense que ce sont des combinaisons de variations
génétiques fréquentes qui constituent la susceptibilité
génétique a I'autisme. Cette hypothése a été récemment
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/23875794

Part de la susceptibilité aux troubles du
spectre autistique (TSA) expliquée par des
variations génétiques fréquentes héritées
des parents, rares héritées, rares survenues
chez I’enfant seulement, et par des variations
génétiques non additives. La part de suscep-
tibilité inexpliquée par ces facteurs est cons-
tituée de facteurs génétiques non mesurés et

de facteurs non génétiques. Franck Ramus .
3%

une estimation de 50 % d'héritabilité attribuable aux
variations génétiques a la fois fréquentes et héritées des
parents.

Comme lindique la figure ci-dessus, une dizaine de
pourcents supplémentaires de la susceptibilité aux TSA
sont expliqués par des mutations rares, soit héritées des
parents, soit survenues chez I'enfant seulement (de
novo), et par des interactions entre différentes variations
génétiques (variations dites non additives).

Il reste 41 % de la susceptibilité a I'autisme inexpliqués
par les facteurs génétiques mesurés dans ces études,
incluant donc a la fois des facteurs génétiques non

encore identifiés et des facteurs environnementaux.

Ce genre d’études compléte donc les études de jumeaux
et d’apparentés, qui avaient été critiquées pour de plus
ou moins bonnes raisons, en fournissant cette fois des
estimations de [I'héritabilité mesurée directement au
niveau moléculaire. Les deux types d’estimation donnent
des résultats cohérents, aux alentours de 60 %.

Infections de
prématurité .

la meére pendant la grossesse,

Il est utile de revenir sur que I'on appelle les facteurs
environnementaux, recensés a travers une revue
exhaustive de la littérature scientifique publiée au mois
de mars par une équipe américaine. Le terme englobe
en fait tous les facteurs non génétiques, c’est-a-dire non
seulement l'environnement affectif, familial et social
auquel on pense spontanément, mais aussi tous les
facteurs  biologiques qui peuvent affecter le
développement cérébral et cognitif de I’enfant. Cela
inclut notamment les facteurs prénataux (infections et
expositions a des toxiques dans I'utérus de la mere) et
périnataux (prématurité, manque d’oxygéne ou
hémorragie cérébrale a la naissance), gqui_ont une
importance particuliere dans I'autisme.

Les chercheurs s’interrogent a nouveau sur le réle des
infections prénatales : on savait déja que I'exposition
prénatale aux virus de la rubéole et du cytomégalovirus

variations rares
de novo

Susceptibilité aux TSA

variations
rares
héritées

variations
non
additives

augmentaient la susceptibilité a I'autisme, mais d’autres
virus ou bactéries a I'origine de ces fiévres restent sans
doute a identifier.

D’autres facteurs environnementaux augmentent de
maniére prouvée la susceptibilité a 'autisme. Parmi les
hypothéses récentes figurent I'exposition prénatale aux
antidépresseurs administrés a la femme enceinte,
I’exposition prénatale aux organophosphates
(pesticides), I'exposition a la pollution atmosphérique,
ou encore les perturbateurs endocriniens. Ces résultats
demandent a étre plus largement confirmés par des
études indépendantes avant d’étre définitivement

validés.

L'implication controversée des perturbateurs

endocriniens .

Le role éventuel des perturbateurs endocriniens, par
exemple, a été examiné dans deux cohortes d’enfants
suivis depuis la gestation. Sur les deux études, une seule
a suggéré un lien. Cette question a également été
analysée dans trois études comparant des enfants
autistes avec des enfants non autistes. Sur les trois, deux
ont suggéré un lien. Sur la base de ces études, on
constate que, méme s’il y avait un lien de causalité entre
I’exposition aux perturbateurs endocriniens et I'autisme,
celui-ci ne pourrait étre que faible et sans portée
sanitaire majeure.

Par ailleurs, divers facteurs environnementaux qui ont
pu étre évoqués n’ont jamais pu étre prouvés ou ont
méme été réfutés. Cela inclut notamment les
hypothéses psychanalytiques concernant I'attitude des
parents, la dépression maternelle, le gluten, la caséine,
les infections microbiennes, et bien d’autres, parmi
lesquels les vaccins.

Cet article est une version actualisée d’un post du blog de
Franck Ramus, Ramus méninges.
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PARENTS, FAMILLES rejoignez
SESAME AUTISME NORMANDIE pour donner
une vie meilleure aux enfants et adultes avec autisme.

Nous avons besoin de forces vives... et d’engagement associatif

Pour continuer a mener de nouveaux projets d’accompagnement adaptés aux enfants et adultes avec autisme,
nous avons besoin de nouveaux ADHERENTS et de FORCES VIVES !!! Aussi nous faisons appel a

vous parents, familles, amis et toute personne qui donnerait un peu de son temps et de ses compétences au
service d’une association et de ses projets au bénéfice des personnes avec des troubles du spectre de I'autisme.

Vous pouvez postuler :

. Au Conseil d’Administration pour en devenir membre et participer ainsi a la vie des établissements et a
I’avenir des enfants, adolescents et adultes accueillis. Les membres du Conseil d’Administration sont a
I’écoute des parents et des familles.

. A un poste de représentant des parents au CVS, Conseil a la Vie Sociale des établissements.

L’Association doit étre forte pour défendre I’avenir des
ENFANTS, ADOLESCENTS et ADULTES avec
AUTISME et a besoin de I’ADHESION
de TOUS les PARENTS.

Adhérez a

SESAME AUTISME NORMANDIE

Consultez le site de SESAME AUTISME NORMANDIE
www.autisme-san.fr

Pour garder un lien et vous tenir informés,
suivez les actualités sur I’autisme :

informations, formations, événements ...

Les articles publiés dans ce bulletin n’engagent que leurs auteurs.
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L’Association est affiliée a la Fédération Frangaise Sésame Autisme

Adhésion, renouvellement d’adhésion ou don
a I’Association SESAME AUTISME NORMANDIE

(Bulletin d’adhésion disponible aussi sur : www.autisme-san.fr)

O Mme O m.

O Société Nom de la société : ......

NOIMN & ettt et e PrENOM & oot
ATESSE & oot eee e CP = VIll@ & et
T & ettt ereeens CoMNAI 5 e e

déclare adhérer ou renouveler mon adhésion a I’Association
SESAME AUTISME NORMANDIE en qualité de:

O Parent. O Membre de la famille.
O Amid’une personne avec autisme ou TED. [0 Autre: .....ceeveeveenenn.
O Cotisation : 38.00 €
O Abonnement/an ala revue Sésame : 35.00 €
O Dondesoutien:
Total:

Je régle par cheque a
I'ordre de SESAME AUTISME NORMANDIE.

SESAME AUTISME NORMANDIE
Ariel THOMIRE
1 bis, rue de Lestanville
76420 Bihorel
Date : Signature :

Merci de votre soutien !
Un recu fiscal vous sera envoyé a I'adresse que vous nous aurez communiquée.

part a I'adresse suivante : contact@autime-san.fr ou par courrier adressé au siege de I'’Association

Siege social : 25 bis, route d’"Houppeville, 76960 Notre Dame de Bondeville

J'envoie ce bulletin diment rempli accompagné du chéque a I’adresse suivante :

Les informations du présent document sont exclusivement destinées a I'exercice des opérations de gestion de I'Association SESAME AUTISME
NORMANDIE. Elles peuvent étre transmises en tout ou partie a 'Union Départementale des Associations Familiales (UDAF) et a la Fédération Fran-
caise Sésame Autisme sur demande justifiée de leur part. Elles peuvent étre supprimées ou modifiées par les intéressés sur simple demande de leur
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